Subred Integrada
de Servicios de Salud

SurES.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

2

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-07-01 Hasta: 2026-07-31
Nombre del | \WILMER SNEIDER LINARES URREGO Ntmer o de Documento: 1033734600
Contratista:
Correo Electrénico: Wilmerlinares91@hotmail.com Numero Telefénico: 3203275418
Nombre del HELDA JANETH Carao: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo - 23715
Supervisor: ESCOBAR JIMENEZ go: CODGO 237 GRADO 15 Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 4926-2026 Afio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 1045
Perfil: TECNICO1PIC
Direccion ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: USS CANDELARIA LA NUEVA
LIQUIDACI ON DE SERVICIOS
, NUmero Procetaj e(%
Centrode . L. . NUmero Valor 3 &(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas - Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION DEL SALUD
K30PI RIESGO EN PUBLICA 184 0 16200 $2980800 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO
$ 2980800 DOSMILLONESNOVECIENTOSOCHENTA MIL OCHOCIENTOSPESOS
PRESTADO
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha e nicio del Contrato 2026-06-01 Fecha de Terminacion del Contrato. | a0z6.06-30
No. Prorroga Fechalnicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2026-07-01 2026-07-31 1 $ 2980800 1358
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 JUNIO $ 2980800
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VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
$ 2980800 $ 5961600 $ 2980800 $ 2980800

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

"1. Participar de la implementacion de
sesiones socioeducativas, con grupos,
organizaciones y demas formas de
expresion en los difernetes entornos y
procesos a interior de la
implementacion del PSPIC.

-Para e mes de Julio de 2026 se realizé 20 puntos
Cuidate, se feliz principalmente en la localidad de
Tunjuelito, en cada una de estas jornadas, se
asesord a los usuarios en temas de salud ambiental
en factores ambientales como la calidad del aire, la
radiacion solar y la contaminacion acustica

-Ficha de evaluacién - herramienta en
ruta: aire y sol con mas bienestar, formato
sesiones colectivas.

2.Diligenciar formatos de recoleccion de
informacion

-Desarrollo de formato fisico sesiones colectivas y
Ficha de evaluacion - herramienta en ruta: aire y sol
con mas bienestar. ademés, diligenciamiento
cronograma, para Julio 2026.

- Ficha de evaluacion - herramienta en
ruta: aire y sol con més bienestar, formato
sesiones colectivas, drive cronograma,
para Julio 2026

3. Sistematizar informacién recolectada
en las herramientas y/o aplicativos
establecidos paratal fin.

- Digitacion de jornadas en el aplicativo cuidate, se
feliz correspondientes a mes de Julio, entregar a
GESI e formato de sesiones colectivas y ficha de
evaluacion - herramienta en ruta: aire y sol con més
bienestar, para su sistematizacion.

- Archivo plano del aplicativo cuidate, se
feliz, formato sesiones colectivas, Ficha
de evaluacion - herramienta en ruta: airey
sol con més bienestar, drive para solicitud
consecutivos de sesiones colectivas.

4. Implementar puestas en escenas
4 artisticas, segin  necesidad de la
poblacion.

-Implementacion de la herramienta “En Ruta: Aire
y Sol con MAS Bienestar”, disefiada bajo un
enfoque |Udico—pedagdgico, educando en factores
ambientales como la caidad del aire, la radiacion
solar y la contaminacion aclstica.

-Ficha de evaluacion - herramienta en
ruta: aire'y sol con mas bienestar. formato
sesiones colectivas.

5. Realizar recorridos en espacio publico
afin de logar sensibilizacion y adopcion
de précticas de cuidado y autocuidado.

-Se brinda en los puntos cuidate, se feliz; asesoria
sobre salud ambiental en factores ambientales como
la caidad del aire, la radiacion solar y la
contaminacion aclstica.

-Ficha de evaluacién - herramienta en
ruta: aire y sol con mas bienestar. formato
sesiones colectivas.

6. implementar  estrategias  de
recuperacion de puntos criticos en salud
socio ambiental.

-Mediante la herramienta “En Ruta: Aire'y Sol con
MAS Bienestar” Se realiz6 en los puntos cuidate, se
feliz, educacién sobre manegjo de residuos solidos
para disminuir los puntos criticos y de esta forma
mejorar lacalidad del aire.

-Ficha de evaluacion - herramienta en
ruta: aire y sol con més bienestar. formato
sesiones colectivas.

7. Mantener Adherencia a proceso de
gestion documental, en la organizacion y
custodia de los documentos generados.

-Se da cumplimiento con la gestién documental y la
entrega de soportes de las actividades realizadas en
un 100%.

- Fichas de registro de puntos cuidate, se
feliz, Ficha de evaluacion - herramienta
en ruta: aire y sol con mas bienestar.
formato sesiones colectivas.

8. Da cumplimiento con la
disponibilidad asignada, acuerdo a
portafolio de serviciosdelaE.S.E.

- Desarrollo del cronograma de actividades del mes
de Julio, donde se evidencia los tiempos y lugares
donde se van a brindar los servicios del punto
cuidate, defeliz.

- matriz cronograma de actividades.

9. Ejecutar otras actividades propias de
su perfil  profesional, directamente
relacionadas con el objeto del contrato y
orientadas a fortalecimiento de las
acciones misionales del Programa.”

-Se asiste a la asistencia técnica en la SDS, a la
reunién del entorno cuidador comunitario y
reuniones del equipo Cuidate, sé feliz.

- Listado de asistencia
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodoal que Fecha de Pago NUmero de Planilla Fa°“f“?‘
corresponde el pago Electronica
Valor de Honorarios
ARO MES ARO MES DA Certlf_lcados el Mes | $2980800
Anterior
9506430847 -
2026 JUNIO 2026 07 14

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras DOSMILLONESNOVECIENTOSOCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS

Item Entidades Aportantesa Ingreso Base de Valor Minimo delos Valor

Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $ 280145 $ 282700
Salud FAMISANAR $ 1750005 $ 218863 $ 220900

SEGUROS GENERALES
ARL 3 SURAMERICANA SA. $ 42652 $43100

Cajade Compensacion NO Total $508148 $ 546700

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA SA. Tipo de Cuenta AHORROS NUmero de Cuenta 56779018658
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES WILMER  SNEIDER  LINARES 2026-07-24 00:01:03
URREGO
ACEPTADO SUPERVISION HELDA ~JANETH  ESCOBAR 2026-07-27 20:16:33
JMENEZ
P MARIA CAMILA DIAZ o
ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2026-07-28 21:34:36

Autorizo para que se haga uso de la firma Unicamente para €l objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.SEE.

HELDA JANETH ESCOBAR JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODGO 237 GRADO 15
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 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1033734600 LINARES URREGO WILMER SNEIDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 64 n 18t 16 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7905939 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 1000001350 9506430847 | 2026/07/02 2026/07/14 | BANCO DE BOGOTA 12 $546,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e CBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905  $218,900 $1,750,905 $42,700 $541,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905) $218,900| $0| $0| $1,750,905 $42,700 $0| $0| $541,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905(  $280,200) $1,750,905(  $218,900) 30| 50| $1,750,905 $42,700) $0) 30| $541,800
1 ec |1033734600 LINARES WILMER | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $1,750,905  $280,200[ePs017] 30 | $1,750,905]  $218,900) 0 50l so| 14-11] 30 | $1,750,905] 2.436% 42,700 0 50l sof N $541,800
1
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200) $1,750,905 $218,900) $0) 30 $1,750,905 $42,700) $0) $0 $541,800
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1] $42,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900

$541,800
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